
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
«ЦЕНТР СОВРЕМЕННОЙ КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ»

ПРИКАЗ

23 декабря 2025 года № 204-ОД

Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в 
Муниципальном автономном учреждении культуры «Центр современной 

культурной среды муниципального округа Богданович» на 2026-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», методическими рекомендациями по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 
от 08.11.2013, в целях организации и координации работы по предупреждению и 
пресечению коррупционных проявлений в Муниципальном автономном учреждении 
культуры «Центр современной культурной среды муниципального округа 
Богданович»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в 

Муниципальном автономном учреждении культуры «Центр современной культурной 
среды муниципального округа Богданович» (далее - МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович) на 2026-2027 годы (прилагается).

2. Заместителю директора МАУК «ЦСКС» МО Богданович по правовым и 
финансовым вопросам Белоглазову М.В.:

2.1. организовать контроль за реализацией плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МАУК «ЦСКС» МО Богданович на 2026-2027 годы;

2.2. продолжить работу комиссии по противодействию коррупции в МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович.

3. Руководителям структурных подразделений продолжить работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений среди работников, 
обеспечить контроль за соблюдением работниками законодательно установленных 
ограничений и запретов.

4. Начальнику отдела кадров Горевой А.А. ознакомить работников МАУК 
«ЦСКС» ГО Богданович с настоящим приказом под подпись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МАУК «ЦСКС» МО Богданович 0/7 Е.В. Игнатова

Максим Васильевич Белоглазов 
8 (34376) 5-65-90
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Приложение к приказу 
от 23.12.2025 № 204-од

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в МАУК «ЦСКС» МО Богданович 
на 2026-2027 гг.

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику борьбы с коррупцией в МАУК «ЦСКС» МО Богданович.

Задачи:
- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в 
деятельности МАУК «ЦСКС» МО Богданович;
- создание и систематизация условий, способствующих недопущению 
коррупционных проявлений в МАУК «ЦСКС» МО Богданович;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
- внедрение правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных 
рисков.

№ п/п Наименование мероприятия
Ответственный 
исполнитель

Срок 
исполнения

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

7.7. Совершенствование механизмов антикоррупционной политики 
учреждения

1.1.1.
Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Юрисконсульт
Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

1.1.2.

Анализ действующих нормативно­
правовых актов, используемых в 
антикоррупционной политике МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович

юрисконсульт
Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

1.1.3.

Изучение проектов локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович на предмет обнаружения 
коррупционной составляющей

Заместитель 
директора

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.
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1.1.4.

Формирование пакета документов в 
рамках действующего законодательства, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений

Юрисконсульт По мере
необходимости

1.2. Разработка мер, направленных на соеергиенстеоеание деятельности 
руководства МАУК «ЦСКС» МО Богданович

1.2.1.
Утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович на 2026-2027 гг.)

Директор Декабрь 2025 г.

1.2.1.

Проведение оценки должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений

Заместитель 
директора, 
юрисконсульт

По мере
необходимости

1.2.2.

Усиление персональной ответственности 
работников за неправомерно принятые 
решения в рамках возложенных 
полномочий и за другие проявления 
бюрократизма

Директор
Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

1.2.3.

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области
противодействия коррупции, об
эффективности принимаемых мер по 
противодействию коррупции на:

- совещаниях;

- общих собраниях коллектива;

- собраниях и конференциях.

(Приглашение на совещания работников 
правоохранительных органов и
прокуратуры)

Директор, 
заместитель 
директора, 
юрисконсульт

В течение 2026- 
2027 г.г.

1.2.5.
Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников, не 
принимающих должных мер по

Директор По факту
выявления
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обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 
коррупции

2.7. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 
коррупции

2.1.1.

Информационное взаимодействие 
руководителя МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович с подразделениями 
правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами 
противодействия коррупции

Директор, 
заместитель 
директора

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.2. Совершенствование организации деятельности МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович по размещению муниципальных заказов

2.2.1.
Обеспечение систематического контроля 
за выполнением условий муниципальных 
заданий

Директор, 
главный 
бухгалтер, 
юрисконсульт

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.2.2.

Контроль за целевым использованием 
бюджетных средств в соответствии с 
муниципальным заданием 
и заключенными соглашениями на иные 
цели

Директор, 
главный 
бухгалтер

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.3. Регламентация использования имугцества и ресурсов 
МЛ УК «ЦСКС» МО Богданович

2.3.1.

Организация систематического контроля за 
оформлением актов выполненных работ, 
актов списания в МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович

Главный 
бухгалтер, 
комиссия по
противодействи 
ю коррупции

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.3.2.

Организация контроля за использованием и 
расходованием денежных средств и 
имущества МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович, в том числе:

- законности поступления и расходования 
внебюджетных средств;

в части оказания платных услуг;

Директор, 
главный 
бухгалтер, 
комиссия по
противодействи 
ю коррупции

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.
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прозрачность распределения 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда

2,4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 
МА УК «ЦСКС» МО Богданович

2.4.1.

Использование телефона «горячей линии» 
в целях информирования о фактах 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями

Директор
Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.4.2. Информирование о платных услугах в 
МАУК «ЦСКС» МО Богданович

Главный 
бухгалтер

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.4.3.

Проведение ежегодного опроса жителей 
МО Богданович с целью определения 
степени их удовлетворенности работой 
МАУК «ЦСКС» МО Богданович, качеством 
предоставляемых услуг

Начальник 
отдела 
организационно­
правовой работы

Систематически 
, в течение 2026- 
2027 г.г.

2.4.4.

Организация систематического контроля за 
выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович при организации 
работы по вопросам охраны труда

Начальник 
отдела кадров, 
комиссия по
противодействи 
ю коррупции

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.4.5.
Ведение действующего раздела «Нет 
коррупции!» на официальном сайте МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович

Ответственный 
за официальный 
сайт

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников АААУК «ЦСКС» МО 
Богданович

2.5.1.

Анализ жалоб и обращений граждан, 
поступающих через системы общего 
пользования (почтовый, электронный 
адреса, телефон) на действия (бездействия) 
руководителя и сотрудников МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович в части 
возможного совершения коррупционного 
правонарушения

Директор, 
заместитель 
директора

Постоянно, в 
течение 2026- 
2027 г.г.
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2.5.2.

Организация проверки деятельности 
структурных подразделений МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович на основании 
поступившего обращения граждан о фактах 
коррупционных проявлений

Заместитель 
директора

При 
поступлении 
обращения

2.5.3.

Анализ причин и условий, 
способствующих совершению 
коррупционных правонарушений или 
создающих условия для коррупции в 
учреждении

Заместитель 
директора

По мерс
необходимости

2.6. Меры по повышению профессионального уровня

2.6.1.

Организация семинара в области 
противодействия коррупции среди
сотрудников МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович_____________________________

Заместитель 
директора, 
юрисконсульт

По мерс
необходимости


